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IMPOSITIVAS

NACIONALES


MORATORIA AMPLIADA 2020. CONDONACIÓN DE MULTAS

A TRAVÉS DE LA LEY 27562 Y RESOLUCIÓN GENERAL (AFIP) 4816, Y CON EL FIN DE OBTENER LA CONDONACIÓN DE MULTAS, ¿SE PUEDEN REGULARIZAR LAS DECLARACIONES JURADAS DE CARÁCTER INFORMATIVO: PRECIOS DE TRANSFERENCIA, RÉGIMEN DE INFORMACIÓN DE FIDEICOMISOS, RÉGIMEN DE INFORMACIÓN DE SA Y ACCIONISTAS, DDJJ DE BIENES PERSONALES PERÍODOS ANTERIORES AL 2019 QUE NO DEN SALDO A PAGAR, SI SE PRESENTAN HASTA EL 31/10/2020? 

El artículo 12 de la ley 27541, modificado por la ley 27562, establece en su primer párrafo:
"Artículo 12 - El beneficio de liberación de multas y demás sanciones correspondientes a infracciones formales cometidas hasta el 31 de julio de 2020, que no se encuentren firmes ni abonadas, operará cuando con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo para el acogimiento al presente régimen, se haya cumplido o se cumpla la respectiva obligación formal...".
Véase que en todos los casos la fecha límite para la comisión de la infracción es el 31/7/2020, y la fecha límite para cumplir con la obligación formal


LABORALES PREVISIONALES

PROGRAMA DE ASISTENCIA AL TRABAJO (ATP)

CRÉDITO A TASA SUBSIDIADA. REGLAMENTACIÓN Y HABILITACIÓN DEL SISTEMA PARA EL PERÍODO SETIEMBRE 2020 - RESOLUCIÓN GENERAL (ADM. FED. INGRESOS PÚBLICOS) 4831

La AFIP determina la forma y los requisitos para que las empresas accedan al beneficio de “Crédito a Tasa Subsidiada” correspondiente al mes de setiembre.
El acceso al servicio web “Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Producción - ATP” estará disponible en las fechas que seguidamente se indican, según se trate de:
a) Empresas en cuya nómina no cuenten con trabajadores con pluriempleo: desde el 7 de octubre de 2020 y hasta el 19 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive.
b) Empresas que registren en su nómina trabajadores con pluriempleo: desde el 14 de octubre de 2020 hasta el 19 de octubre de 2020, ambas fechas inclusive

AUTÓNOMOS 

Los nuevos montos que rigen a partir del período devengado setiembre 2020 son los siguientes:
	Concepto
	Porcentaje
	Vigencia: desde el 1/9/2020

	
	
	I
	I'(*)
	II
	II'(*)
	III
	III'(*)
	IV
	IV'(*)
	V
	V'(*)

	Renta imponible
	 
	10.176,19
	14.246,59
	20.352,34
	32.563,73
	44.775,05

	Aporte personal jubilación
	16
	1.628,19
	2.279,45
	3.256,37
	5.210,20
	7.164,01

	(3) 
	nov-14
	1.119,38
	1.424,67
	1.567,12
	1.994,52
	2.238,76
	2.849,33
	3.582,01
	4.558,92
	4.925,25
	6.268,51

	INSSJP(3)
	5
	508,81
	712,33
	1.017,62
	1.628,19
	2.238,75



	Grupos de actividades
	Ingresos brutos obtenidos en el último año
	Categorías
	Importe mensual(4)

	Dirección, administración o conducción de sociedades comerciales o civiles, regulares o irregulares y socios de sociedades de cualquier tipo 
	Mayores a $ 30.000
	V
	14.328,01

	
	Mayores a $ 15.000 y menores o iguales a $ 30.000
	IV
	10.420,40

	
	Menores o iguales a $ 15.000
	III
	6.512,75

	Actividades no incluidas en el punto anterior que constituyan locaciones o prestaciones de servicios 
	Mayores a $ 20.000
	II
	4.558,90

	
	Menores o iguales a $ 20.000
	I
	3.256,38

	Resto de las actividades no comprendidas en los puntos anteriores
	Mayores a $ 25.000
	II
	4.558,90

	
	Menores o iguales a $ 25.000
	I
	3.256,38

	Afiliaciones voluntarias
	Sin limitación
	I
	3.256,38

	Menores de 18 años hasta 21 años
	
	
	3.256,38

	Jubilados por la ley 24241
	
	
	2.747,57

	Amas de casa y ex agentes de la Administración Pública
	
	
	1.119,38




	Concepto
	Porcentaje
	Trabajadores jubilados(1)
	Menores de 21 años
	Afiliaciones voluntarias
	Amas de casa(2)

	
	
	I
	I
	I
	I

	Renta imponible
	 
	10.176,19
	10.176,19
	10.176,19
	10.176,19

	Aporte personal
	16
	1.628,19
	1.628,19
	1.628,19
	-

	Jubilación
	11
	1.119,38
	1.119,38
	1.119,38
	1.119,38

	INSSJP
	5
	-
	508,81
	508,81
	-

	Total aporte
	32/35
	2.747,57
	3.256,38
	3.256,38
	1.119,38



EMPLEADOS DE COMERCIO

SE FIRMÓ EL ACUERDO PARITARIO 2020

Las partes que representan la actividad mercantil suscribieron el acuerdo para los trabajadores alcanzados por el CCT 130/1975, destacándose las siguientes condiciones salariales:
- A partir del mes de septiembre de 2020, se incorporen a los salarios básicos de todas las categorías la suma de $ 4000 otorgada por el DNU 14/2020 y la de $ 2000 otorgada a través del acuerdo homologado por la R. (ST) 204/2020.
- Se pactó una gratificación extraordinaria y no remunerativa de $ 30.000 que se abonará en 6 cuotas mensuales y consecutivas de $ 5000 cada una pagaderas junto con las remuneraciones de los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2020, y de enero, febrero y marzo del 2021.
- La gratificación, de carácter no remunerativa, no se incorporará a los salarios básicos ni adicionales fijos y no devengará aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, con las siguientes excepciones: 
       - Aportes y contribuciones a la obra social de la actividad (OSECAC);
       - Aportes del trabajador art. 100 y 101 del CCT 130/1975.
- A este importe se le adicionará, con la misma naturaleza, el pago de adicionales de antigüedad y presentismo convencionales.
- También se tendrá en cuenta para el pago de la contribución al Instituto Argentino de Capacitación Profesional y Tecnología para el Comercio (INACAP).
- Continúa el aporte de $ 100 con destino a OSECAC desde octubre 2020 hasta marzo 2021.
- Las partes se comprometieron a reunirse en el mes de enero de 2021 para analizar las variaciones económicas que pudieran haber afectado el incremento.
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